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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze,
Nr Projektu FEPK.07.13-IP.01-0041/23

wspoffinansowany przez Unie Europejskg
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

PRIORYTET 7 FEPK.0Q7 Kapitat ludzki gotowy do zmian,
DZIALANIE 07.13 Szkolnictwo zawodowe

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze nr identyfikacyjny projektu:
FEPK.07.13-1P.01-0041/23, jest realizowany przez Zespot Szkot nr 3 im. Tadeusza
Rylskiego w Rzeszowie w partnerstwie z Przyjazng Polskg Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

3. Okres realizacji Projektu: od 01.07.2024 r. do 31.08.2026 r.

4. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Beneficjent — Zespot Szkot nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie, ul.
Warszawska 20, 35 — 205 Rzeszéw

Partner Projektu - Przyjazna Polska Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Kréla Stanistawa
Augusta 20/12, 35 — 210 Rzeszdw.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze zlokalizowane
jest przy ul. Warszawska 20, 35 — 205 Rzeszow, pokdj nr 109 w Zespole Szkot nr 3
im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie.

Projekt - projekt pn. ,Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze”, realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,Priorytet FEPK.07.00,
Dziatanie FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe,

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje Projektu
oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z
siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35 — 055 Rzeszdw.
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Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 5 pkt. 7, ktory
nalezy ztozyc¢ lub przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w
ogtoszeniu o naborze.

Kandydat — osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie, ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdéw rekrutacii.

Uczestnik Projektu — (UP) Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Uczen —uczen/uczennica, ktéry/a uczeszcza do Technikum nr 10 lub Branzowej
Szkoty | Stopnia nr 9 w Zespole Szkot nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie, ul.
Warszawska 20.

Rodzic — rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad uczniem/uczennicg Technikum nr 10 lub Branzowej Szkoty |
Stopnia nr 9.

Rodzina — zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 r. poz. 323) - oznacza to odpowiednio
nastepujgcych cztonkdw rodziny: matzonkdw, rodzicéw dzieci, opiekuna faktycznego
dziecka oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia,
a takze dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujgce sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepetnosprawnoscig
przystuguje swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek
dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. 2020 r. poz. 1297 oraz z 2023r. Poz. 1429),
do cztonkow rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna
prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego
dziecka posiadajgcego wtasne dziecko;

Dochéd rodziny — oznacza to sume dochoddéw cztonkéw rodziny. Dochdd obliczany
jest zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o sSwiadczeniach rodzinnych;
Zgodnie z art. 3 pkt. 1 dochodem, po odliczeniu kwot alimentéw swiadczonych na
rzecz innych oséb sa:

a) przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art.

30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 2687 i 2745 oraz
z 2023 r. poz. 28), pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny
podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne,

b) dochdd z dziatalnosci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie Dz. U. z 2022
r. poz. 2647, z pdzn. zm o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne,

c) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepisow o
podatku dochodowym od osob fizycznych:



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-27
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— renty okreslone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin,

— renty wyptacone osobom represjonowanym i cztonkom ich rodzin, przyznane na
zasadach okre$lonych w przepisach o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i
wojskowych oraz ich rodzin,

— Swiadczenie pieniezne, dodatek kompensacyjny oraz ryczatt energetyczny okreslone
w przepisach o swiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przystugujgcych zotnierzom
zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych,

— dodatek kombatancki, ryczatt energetyczny i dodatek kompensacyjny okreslone w
przepisach o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego,

— Swiadczenie pieniezne okreslone w przepisach o swiadczeniu pienieznym
przystugujgcym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w
obozach pracy przez Il Rzesze Niemieckg lub Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich,

— ryczatt energetyczny, emerytury i renty otrzymywane przez osoby, ktére utracity
wzrok w wyniku dziatan wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostatych po
tej wojnie niewypatdw i niewybuchodw,

— renty inwalidzkie z tytutu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane
przez ofiary wojny oraz cztonkéw ich rodzin, renty wypadkowe osob, ktérych
inwalidztwo powstato w zwigzku z przymusowym pobytem na robotach w Il Rzeszy
Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy,

— zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
oraz w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,

— srodki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rzgddéw panstw obcych,
organizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych instytucji finansowych,
pochodzace ze srodkow bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie
jednostronnej deklaracji lub umoéw zawartych z tymi panstwami, organizacjami lub
instytucjami przez Rade Ministréw, wtasciwego ministra lub agencje rzgdowe, w tym
réwniez w przypadkach, gdy przekazanie tych srodkow jest dokonywane za
posrednictwem podmiotu upowaznionego do rozdzielania $rodkdéw bezzwrotnej
pomocy zagranicznej na rzecz podmiotow, ktérym stuzy¢ ma ta pomoc,

— naleznosci ze stosunku pracy lub z tytutu stypendium oséb fizycznych majgcych
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przebywajgcych
Czasowo za granicg - w wysokosci odpowiadajgcej rownowartosci diet z tytutu podrozy
stuzbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych lub samorzgdowych jednostkach sfery budzetowej na podstawie ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

— nalezno$ci pieniezne wyptacone policjantom, zotnierzom, celnikom i pracownikom
jednostek wojskowych i jednostek policyjnych uzytych poza granicami panstwa w celu
udziatu w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sit panstwa albo panstw sojuszniczych,
misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a takze
nalezno$ci pieniezne wyptacone zotnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom
petnigcym funkcje obserwatoréw w misjach pokojowych organizacji
miedzynarodowych i sit wielonarodowych,

— naleznosci pieniezne ze stosunku stuzbowego otrzymywane w czasie stuzby
kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274
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Granicznej, Biura Ochrony Rzadu i Stuzby Wieziennej, obliczone za okres, w ktérym
osoby te uzyskaty dochdd,

— dochody cztonkéw rolniczych spotdzielni produkeyjnych z tytutu cztonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, pomniejszone o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne,

— alimenty na rzecz dzieci,

— stypendia doktoranckie przyznane na podstawie art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z
pozn. zm.), stypendia sportowe przyznane na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca
2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2023 r. poz. 2048) oraz inne stypendia o charakterze
socjalnym przyznane uczniom lub studentom,

— kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osob fizycznych,
otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow
spotecznych i obywatelskich,

— naleznosci pieniezne otrzymywane z tytutu wynajmu pokoi goscinnych w budynkach
mieszkalnych potozonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom
przebywajgcym na wypoczynku oraz uzyskane z tytutu wyzywienia tych osob,

— dodatki za tajne nauczanie okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005),

— dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie
zezwolenia na terenie specjalnej strefy ekonomicznej okreslonej w przepisach o
specjalnych strefach ekonomicznych,

— ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe okreslone w przepisach o
komercjalizacji, restrukturyzaciji i prywatyzacji przedsiebiorstwa panstwowego "Polskie
Koleje Panstwowe",

— ekwiwalenty z tytutu prawa do bezptatnego wegla okreslone w przepisach o
restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego w latach 2003-2006,

— Swiadczenia okreslone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

— dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

— dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone
odpowiednio o zaptacone za granicg Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy
oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne,

— renty okreslone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw
pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji
Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

— zaliczke alimentacyjng okreslong w przepisach o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

— Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci egzekuciji
alimentow,

— pomoc materialng o charakterze socjalnym okreslong w art. 90c ust. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.
1234 i 2005) oraz swiadczenia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-3 i 5 oraz art.
212 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

— kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych,
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— Swiadczenie pieniezne okreslone w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach
opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 3881 1641),

— Swiadczenie rodzicielskie,

— zasitek macierzynski, o ktdrym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

— stypendia dla bezrobotnych finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej lub Funduszu
Pracy, niezaleznie od podmiotu, ktory je wyptaca,

— przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych,
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne,

— przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. a,
bidoraz pkt 153 lit. a, b i d ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych, oraz art. 21 ust. 1 pkt 154 tej ustawy w zakresie przychodéw ze
stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spétdzielczego stosunku
pracy, z umow zlecenia, o ktérych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, zasitku macierzynskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz skfadki na ubezpieczenia zdrowotne,,

— przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. c,
pkt 153 lit. ¢ oraz pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanych wedtug
zasad okreslonych w art. 27 i art. 30c tej ustawy, pomniejszone o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

— dochody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w formie ryczattu
od przychodéw ewidencjonowanych, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. c, pkt
153 lit. ¢ i pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustalone na podstawie oswiadczenia dotyczgcego kazdego czionka
rodziny.

§ 3 GLOWNE POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci szkolenia zawodowego oraz
zwiekszenie konkurencyjnosci zawodowej 250 ucznidow poprzez wyposazenie ich
w kwalifikacje/kompetencje i doswiadczenie zawodowe oraz podniesienie jakosci
nauczania w Zespole Szkét nr 3 do 31.08.2026r.

2. Projekt skierowany jest do uczniéw i nauczycieli Zespotu Szkét nr 3 im. T.
Rylskiego w Rzeszowie (ZS3). Bedg to uczniowie Technikum i Szkoty Branzowe; |
Stopnia i nauczyciele tam pracujgcy. Wsparcie w projekcie zostanie skierowane
do grup docelowych z obszaru woj. podkarpackiego (w przypadku oséb fizycznych

uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze woj. podkarpackiego w
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-c
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
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rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze woj. podkarpackiego).
Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.

4. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Etap | weryfikacja formalna
Uczestnikiem Projektu moze zostac:

v Uczen lub nauczyciel Zespotu Szkét nr 3 im. T. Rylskiego w Rzeszowie (ZS3) -
zaswiadczenie.

v' Osoba, ktéra zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie wojewédztwa
podkarpackiego (oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym).

2. Etap Il ocena merytoryczna

Kryteria preferencyjne dla oséb z grupy docelowej spetniajgcych kryteria dostepu
przyznawane bedg przy ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
Premiowane beda:

v" Osoby, ktérych przecietny miesieczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie za
ubiegty rok:
» do 800 zt - 2 pkt.
* 801 z—1000 zt — 1 pkt.
v" Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie—2 pkt.
v' Srednia ocen za ubiegty rok szkolny:
* do 3,5 — 1pkit.
* 3,51-4,0 — 2 pkt.
*4,1-5,0 — 3 pkt.
* powyzej 5,0 — 4 pkt.
W przypadku rekrutacji na szkolenia jezykowe, szkolenia z przedsigbiorczosci i
szkolenia informatyczne kryterium dotyczgcy oceny rocznej z tego przedmiotu (za
ubiegty rok szkolny) i przedstawia sie nastepujgco:

* do 3,5 — 3 pkt.
* 3,51-4,0 — 2 pkt.
*4,1-4,5 -1 pkt.

v uczniowie kierunkéw ktérych podstawa programowa obejmuje zagadnienia
realizowane na kursie. W przypadku kurséw barmanski, operator/pilot drona w
rekrutacji wezmg udziat uczniowie petnoletni (ukornczone 18 lat na dzien rozp.
rekrut. na kurs). W kursie filmowanie z drona lub fotografia lotnicza wezmg udziat
ucznidw, ktérzy ukonczyli (w ramach projektu) kurs na pilota/operatora drona.
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Pozostate kursy przeznaczone sg dla uczniow klas 1-5 Technikum oraz 1-3 BS |
S.

Na staze preferowani bedg uczniowie/uczennice:

v’ przecietny miesieczny dochod netto na 1 osobe w rodzinie za ubiegty rok
» do 800 zt - 2 pkt.
* 801 21000 zt — 1 pkt.

v’ tereny wiejskie—2 pkt.

v" $r. ocen za ub. rok szkolny
* do 3,5-1pkt.
* 3,51-4,0-2 pkt.
* 4,1-5,0-3 pkt..

v pierwszenstwo w dostepie do stazy dla uczniéw/uczennic:
* Kl. 4 i 5 technikum i 3 kl. BS | S-5 pkt.
* KI. 3 technikum i 2 kl. BS | S—4 pkt.
* KI. 2 technikum-3 pkt.

W przypadku kurséw dla nauczycieli kwalifikowani bedg nauczyciele uczacy zawodow,
ktérych podstawa programowa obejmuje zagadnienia realizowane na kursie.

W projekcie wezmg udziat osoby z najwyzszg tgczng liczbg punktow. W przypadku
réwnej liczby punktéw decydowac bedzie (kolejno): zamieszkanie na terenie obszaréw
wiejskich, poziom dochoddw na cztonka rodziny.

Osoby, ktore zdobedg najwyzszg liczbg punktow wezmag udziat w projekcie. Do
udziatu w Projekcie zostanie zaproszone osoby, ktore uzyskaty najwyzszg liczbe
punktéw. Pozostate osoby zostang umieszczone na liscie rezerwowej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu
(spetniajgcych kryteria formalne i merytoryczne), aby mozliwe byto zrealizowanie
wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 5 ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze bedzie prowadzona do
momentu zrekrutowania 250 Uczestnikdw Projektu. Zapewnia sie bezstronnos¢ i
przejrzystosc procesu rekrutacji (wybér Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w
oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z niniejszym Regulaminem).

2. Ramowe terminy rekrutacji bedg kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze Projektu.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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4. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy
Warszawskiej 20, 35-205 Rzeszéw, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16
oraz na stronie internetowej Projektu.

5. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia
przez Kandydata Projektu (Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami). Zgtoszenia bedzie mozna dokona¢ osobiscie w Biurze Projektu, za
posrednictwem poczty.

6. Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypetnienie i dostarczenie do Biura
Projektu Formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem dokumentéw wymaganych
niniejszym regulaminem.

7. Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu
kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje,
wymagang niniejszym Regulaminem, tj.;

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu ucznia lub nauczyciela.

b) Stosowne zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby (Zaswiadczenie dla
ucznia lub zaswiadczenie o zatrudnieniu dla nauczyciela od Beneficjenta).

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia lub nauczyciela.
d) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

8. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na Uczestnikéw projektu prowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Projektu.

9. Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

11. Odmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje
Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w
Projekcie.

12. W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedituzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikow Projektu. Informacja o dodatkowym naborze
umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu.

13. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana
Umowa uczestnictwa w Projekcie.
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14. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej
turze naboru, ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz
Kandydaci znajdujgcy sie na liscie rezerwowej, mogg ubiegac sie 0 uczestnictwo w
projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie z ponownym ztozeniem
kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

§ 6 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

|. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentow

1. Ocena formalna ztozonych dokumentow bedzie dokonywana przez Komisje
rekrutacyjng, sktadajgca sie z personelu zarzgdzajgcego Projektu. Ocena
dokumentow bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona
metodg wg kryterium: spetnia — nie spenia.

2. Na tym etapie weryfikowana bedzie:

e kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 5 pkt. 7);

e poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych;

e spefnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie
ponizsze warunki:

v Uczen lub nauczyciel Zespotu Szkot nr 3 im. T. Rylskiego w Rzeszowie
(ZS3)- zaswiadczenie.

v" Osoba, ktéra zamieszkuje, uczy sie lub pracuje na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (oswiadczenie w formularzu rekrutacyjnym).

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne,
zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie
uczestnictwa w biezgcej grupie.

[l Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1. W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, dokona oceny
pod katem wyboru oséb, ktére nalezg do grup szczegdlnie defaworyzowanych.
Premiowane beda:

v" Osoby, ktérych przecietny miesieczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie za
ubiegty rok:
» do 800 zt-2 pkt.
* 801 z-1000 z-1 pkt.
v" Osoby zamieszkujgce tereny wiejskie—2 pkt.
v Srednia ocen za ubiegty rok szkolny:
* do 3,5-1pkt.
* 3,51-4,0-2 pkt.
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* 4,1-5,0-3 pkt.
* powyzej 5,0-4 pkt.
W przypadku rekrutacji na szkolenia jezykowe, z przedsiebiorczos$ci i informatyczne
kryterium dotyczgcy oceny rocznej z tego przedmiotu (za ub. rok szkolny) i przedst. sie
nastepujgco:
* do 3,5-3 pkt.
* 3,51-4,0-2 pkt.
* 4,1-4,5-1 pkt.
v'uczniowie kierunkéw ktérych podstawa programowa obejmuje zagadnienia
realizowane na kursie. W kursach moga brac udziat uczniowie, ktorzy odbyli staz
uczniowski w ramach projektu: ,Zawodowcy ZS 3 w cyfrowej chmurze”
realizowanego przez Zespot Szkot nr 3 w Rzeszowie.

v W przypadku kurséw barmanski - w rekrutacji wezmag udziat uczniowie
petnoletni (ukonczone 18 lat na dzien rozp. rekrut. na kurs).

v' W przypadku operator/pilot drona w rekrutacji wezma udziat uczniowie, ktérzy
majg ukonczone 16 lat i zgode opiekuna prawnego.

v" W kursie filmowanie z drona lub fotografia lotnicza wezmg udziat ucz., ktérzy
ukonczyli (w ramach projektu) kurs na pilota/operatora drona. Pozostate kursy
przeznaczone sg dla uczniow klas 1-5 Technikum oraz 1-3 BS | S.

Na staze preferowani bedg uczniowie/uczennice:

v’ -przecietny miesieczny dochdd netto na 1 osobe w rodzinie za ubiegty rok
» do 800 zt-2 pkt.
* 801 z+-1000 z+-1 pkt.

v’ tereny wiejskie—2 pkt.

v' $r. ocen za ubiegty rok szkolny
» do 3,5-1pkt.
* 3,51-4,0-2 pkt.
* 4,1-5,0-3 pkt.

v pierwszenstwo w dostepie do stazy dla uczniéw/uczennic:
* KI. 4 i 5 technikum i 3 kl. BS | S-5 pkt.
* KI. 3 technikum i 2 kl. BS | S—4 pkt.
* Kl. 2 technikum-3 pkt.

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejgce;j
liczby punktow.

3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze
odwotawczej.

[Il Etap trzeci — ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych 250 Uczestnikéw, ktorzy
uzyskali najwyzszg liczbe punktow.

10
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2. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktow. Na liste
zostang wpisane osoby znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem
uzyskanej ilosci punktow na liscie rankingowej.

3. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktéw decydowaé bedzie kolejno:
zamieszkanie na obszarach wiejskich, poziom dochoddw na cztonka rodziny.

4. Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedag
dostepne w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6z. zm. oraz Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania
umowy zostanie przekazana kazdemu Uczestnikowi osobiscie w Biurze Projektu lub
telefonicznie.

6. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu Zawodowcy ZS3 w cyfrowe]
chmurze podpisze Umowe w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

7. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkoéw uczestnictwa w
Projekcie. Odmowa podpisania Umowy z zatgcznikami bedzie rownoznaczna z
rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce
moze zajg¢ pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie
wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego
pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

9. Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w
przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych
oswiadczen itp.

§ 7 ZAKRES WSPARCIA

Projekt przewiduje nastepujace formy wsparcia;

1. Doradztwo zawodowe - Zaktada sie srednio 3 h wsparcia na Uczestnika. Gtéwnym
celem doradztwa bedzie podniesienie kompetencji z aktywnego poruszania sie po
rynku pracy. Tematyka doradztwa bedzie obejmowata m.in. analize rynku pracy,
autoprezentacje, dokumenty rekrutacyjne, udzielanie informacji indywidualnej o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, a takze
wymaganiach stawianych przez pracodawcow.
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2. Program szkolen kompetencji ogolnych dla uczniéw. W zwigzku ze
stwierdzonymi potrzebami uczniéow (zgodnie z przeprowadzong diagnozg)
niezbedne jest zrealizowanie nastepujgcych szkolen:

v szkolenie z branzowego jezyka angielskiego (40h). Jezyk branzowy dotyczy
jezyka angielskiego wykorzystywanego w nastepujgcych zawodach
ksztatconych na poziomie klas technikum:

- technik zywienia i ustug gastronomicznych
- technik hotelarstwa

- technik reklamy

- technik lotniskowych stuzb operacyjnych

- technik eksploatacji portow i terminali

- technik analityk

v szkolenie z przedsiebiorczosci (30h). Celem warsztatéw jest z umozliwienie
uczniom zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnych do zaktadania i
prowadzenia wiasnej firmy Tematyka szkolenia to m.in.: zaktadanie firmy,
ksiegowos¢ w firmie, planowanie oferty handlowej, podstawy sporzgdzania
biznes planu, Zrodta finansowania dziatalnosci. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnicy podejdg do egzaminu wewnetrznego potwierdzajgce nabycie
kompetencji w przedmiotowym zakresie.

v’ szkolenie "EUROPEJSKI CERTYFIKAT KOMPETENCJI
INFORMATYCZNYCH"(48h) -poziom sredniozaawansowany. Bedzie
zrealizowanych 5 modutow:

-Informacja (8h)
-komunikacja (8h)
-tworzenie tresci (16h)
- bezpieczenstwo(8h)

- rozwigzywanie problemow (8h).

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik wezmie udziat w egzaminie
zewnetrznym. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy uzyskajg certyfikat
ECDL PROFILE DIGCOMP 16 wydawany przez Polskie Towarzystwo

Informatyczne.

3. Program szkolen zawodowych dla uczniéw.

12
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Dla uczniow w zawodzie: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustuqg

gastronomicznych, oraz SB | S: kucharz i cukiernik:

= Barman (40h). Tematyka: obstuga klienta, techniki przygotowywania napojow,
organizacja coctailbaru.

= Kurs wizazu (16h). Tematyka: Techniki makijazu ust i oczu, rodzaje makijazu,
zasady stylizacji i makijazu rzes i brwi, zajecia praktyczne.

= Steward/stewardessa linii lotniczych (9h). Tematyka: szkolenie personelu

poktadowego, boarding i przygotowanie do lotu, standardy obstugi pasazerow,
przygotowanie do lgdowania, sytuacje trudne.

= Animator zabaw i gier (12h). Tematyka: rodzaje animaciji, jak tworzy¢ program

animaciji, sztuka komunikowania sie, rozwigzywania konfliktéw, promowanie
swojej pracy.

= Kuchnia tradycyjna, orientalna i vege (24h). Tematyka: satatki i przystawki,

dania miesne, dania vege, dobieranie aromatéw, czes¢ praktyczna.

= Desery i monodesery vege (16h). Tematyka: oméwienie nowoczesnych

trendow w cukiernictwie weganskim, rodzaje alergii pokarmowych, rodzaje
produktoéw bezglutenowych, zajecia praktyczne.

= Warsztaty baristyczne z technikami art. latte.(16h). Tematyka: miejsce pracy

baristy — sprzet i niezbedne narzedzia i ich obstuga, przygotowanie sprzetu
do serwisu, podziat i charakterystyka napojow kawowych, przyrzgdzanie napojow

kawowych —technika parzenia, techniki dekoracji kawy metodg latte art.

= Kurs Carvingu poziom podstawowy (10h). Tematyka: narzedzia
wykorzystywane w carvingu, doboér surowcéw, rodzaje rzezbienia i typologia

metod, zajecia praktyczne.

Dla uczniéw w zawodzie: technik analityk

= Diagnostyka laboratoryjna w kosmetologii (12h). Tematyka: badania wskazane

w chorobach skéry, analiza poszczegodlnych badan i ich interpretacja.
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Dla uczniow w zawodzie: technik lothiskowych stuzb operacyjnych

= Kurs na pilota/operatora drona STS-01 (27h). Tematyka m.in.: obstuga, budowa

i zasady dziatania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, procedury
operacyjne, meteorologia, zajecia praktyczne.

= Wywazenie statku powietrznego. (16h) Tematyka: zasady wywazania statkdw

powietrznych, metody ustalania srodka ciezkosci, rozmieszczanie i dystrybucja

zatadunku.

Dla uczniow w zawodzie: technik eksploatacji portow i terminali:

= Kurs na pilota/operatora drona STS-01.(27h). Tematyka m.in.: obstuga, budowa

| zasady dziatania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, procedury
operacyjne, meteorologia, zajecia praktyczne.

= Steward/stewardessa linii lotniczych. (9h)Tematyka: szkolenie personelu

poktadowego, boarding i przygotowanie do lotu, standardy obstugi pasazeréw,

przygotowanie do lgdowania, sytuacje trudne.
Dla uczniéw w zawodzie: technik reklamy:

= Kurs Canva—social media i prezentacje. (16h). Tematyka: szablony grafik

| sposoby ich wykorzystania, zdjecia, czcionki, palety barw i sposoby ich
wykorzystania, praktyczne przyktady tworzenia grafik promocyjnych dla platform
spotecznosciowych.

= Kurs Adobe lllustrator+Adobe Photoshop. (40h). Tematyka: podstawowe zaséb

programow, zasady pracy z obiektami wektorowymi, tworzenie grafik
wektorowych, przeksztatcania zdje¢ w grafike wektorowa.

= Filmowanie z drona. (18h). Tematyka: psychofizjologia widzenia, sSwiatto

w filmie, hardware.

= Fotografia lotnicza. (18h). Tematyka: psychofizjologia widzenia, swiatto

w fotografii. Jak dochodzi do utrwalenia obrazu, hardware, na co zwréci¢ uwage
przy wyborze sprzetu, podst. parametry w fotografii i jak wptywajg na finalny

obraz, formaty zapisu zdjec i ich wptyw na dalszg obrébke, kadrowanie.
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= Kurs na pilota/operatora drona STS-01.(27h). Tematyka m.in.: obstuga, budowa

| zasady dziatania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, procedury

operacyjne, meteorologia, zajecia praktyczne.

3. Staze uczniowskie Czas trwania stazu 140h/os. Staze uczniowskie bedg
realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, w okresie wakacji / ferii w
zaleznosci od mozliwosci uczniéw i pracodawcdéw w tym zakresie. Dzienny wymiar
stazu zostanie ustalony w stosunku do kazdego ucznia biorgc pod uwage jego wiek

(uczniowie do 16 r.z. — 6 h dziennie, powyzej 16 r.z. nie dtuzej niz 8 h dziennie).

4. Szkolenia podnoszace kwalifikacje/kompetencje nauczycieli:

v' Warsztaty Basic Familiarization Course (BFEC) — 28h. Szkolenia bedg miaty
forme warsztatow z zakresu podstawowych poje¢ i zagadnien lotniczych oraz
praktycznej strony pracy w stuzbach ruchu lotniczego.

v' Kurs na pilota/operatora drona STS-01 — 27h. Tematyka m.in.: obstuga,
budowa i zasady dziatania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze,
procedury operacyjne, meteorologia, zajecia praktyczne.

v' Kurs Adobe Photoshop — 16h. Tematyka: praca na warstwach, uzycie masek,
narzedzi malarskich i malowania, zasad projektowania, tworzenie retuszu i
efektow specjalnych z uwzglednieniem perspektywy.

v' Kurs Adobe lllustrator- 40h. Tematyka: zasad pracy z obiektami wektorowymi,
tworzenie grafik wektorowych, wykorzystywania grafik bitmapowych z réznymi
formatami plikow: Al, PDF, SVG oraz EPS, tworzenia ikonek oraz elementow
graficznych aplikacji mobilnej lub strony www, tworzenia infografik,
piktograméw, logotypow, reklam.

v Szkolenie Al w marketingu — 8h. Tematyka: podstawy sztucznej inteligenc;ji, Al
w sprzedazy, Al w marketingu, zajecia warsztatowe (egzamin wewnetrzny —
uzyskanie kompetencji).

v' Kurs Canva — social media i prezentacje , 16h.Tematyka: szablony grafik i
sposoby ich wykorzystania, zdjecia, czcionki, palety barw i sposoby ich
wykorzystania, praktyczne przyktady tworzenia grafik promocyjnych dla platform
spotecznosciowych zakres programu kursu zostanie rozszerzony o
zagadnienia: - jak tworzy¢ w Canvie: strony www, materiaty na lekcje, gdzie
szukaé inspiracji do tworzenia materiatéw edukacyjnych, materiatéw do pracy
wspolnej uczen-nauczyciel.

v Ksztatcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — 8h. Tematyka
m.in.: diagnoza psychologiczna ucznia, specyfika pracy z uczniami ze
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, metodyka prowadzenia zaje¢
rewalidacyjnych.

v' Trening zastepowania agresji — 40h. Tematyka: metody pracy z agresywnym
uczniem.

Doposazenie pracowni lotniskowej i eksploatacji portéw i terminal.
Doposazenie pracowni fotograficznej i reklamy.

Doposazenie pracowni hotelarskiej i gastronomicznej.

© N o 0

Doposazenie pracowni analityki chemicznej i jezyka angielskiego.

§ 8 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod
warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania sie do
udziatu w Projekcie.

2. Za dzieh rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date podpisania
Umowy.

3. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach
wsparcia, do jakich zostat zakwalifikowany przez Beneficjenta.

Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza, bgdz inna okoliczno$¢, ktorg
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.

4. Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze Projektu w terminie do 3
dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego
terminu uznane bedzie za nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowac
wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie
Uczestnika Projektu.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.

6. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany
ukonczy¢ szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajgcg 20% godzin
przewidzianych w programie nauczania.

7. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na danych
formach wsparcia poprzez podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych
oraz wypetniania wszystkich niezbednych dokumentéw niezbednych do prawidtowej
realizacji Projektu.
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8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego, innych
form wsparcia w wyznaczonym terminie.

9. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentéw
zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem,
ewaluacjg i realizacjg Projektu przedstawionych przez Beneficjenta.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktdcic jego udziat w Projekcie.

11. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informaciji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

12. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
oswiadczeniami i oSwiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy Uczestnictwa
w Projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzu rekrutacyjnym, o ktérych
mowa § 5 niniejszego Regulaminu.

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy
uczestnictwa w Projekcie, lecz nie pozniej niz przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia.

2. Uczestnictwo w stazu reguluje Regulamin rekrutacji i udziatu w stazach
uczniowskich.

§ 9 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy
Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat
rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po zakonczeniu uczestnictwa w
Projekcie.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje
Posredniczgca Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.
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2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytuciji
biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie
internetowej Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca
dla uczestnika.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi nie przystugujg zadne roszczenia wobec
Beneficjenta.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas
trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje
Beneficjent Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny ucznia

Zatgcznik nr 2 — Formularz rekrutacyjny nauczyciela

Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia
Zatgcznik nr 4 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie nauczyciela
Zatgcznik nr 5 — Wzor Umowy uczestnictwa

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o ochronie danych osobowych
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