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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

Projekt Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze,  
Nr Projektu FEPK.07.13-IP.01-0041/23 

 
współfinansowany przez Unię Europejską  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,   
 

PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian,  
DZIAŁANIE 07.13 Szkolnictwo zawodowe 

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Projekt Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze nr identyfikacyjny projektu: 

FEPK.07.13-IP.01-0041/23, jest realizowany przez Zespół Szkół nr 3 im. Tadeusza 

Rylskiego w Rzeszowie w partnerstwie z Przyjazną Polską Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 

3. Okres realizacji Projektu: od 01.07.2024 r. do 31.08.2026 r. 

4. Niniejszy Regulamin określa kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.  

 

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE 

Beneficjent – Zespół Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie, ul. 

Warszawska 20, 35 – 205 Rzeszów 

Partner Projektu - Przyjazna Polska Sp. z o.o., z siedzibą przy ul. Króla Stanisława 

Augusta 20/12, 35 – 210 Rzeszów. 

Biuro Projektu – Biuro Projektu Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze zlokalizowane 

jest przy ul. Warszawska 20, 35 – 205 Rzeszów, pokój nr 109 w Zespole Szkół nr 3 

im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie. 

Projekt - projekt pn. „Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze”, realizowany w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,Priorytet FEPK.07.00, 

Działanie FEPK.07.13 Szkolnictwo zawodowe, 

Instytucja Pośrednicząca - instytucja nadzorująca prawidłową realizację Projektu 

oraz przyznająca środki na jego realizację - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, z 

siedzibą przy ul. Naruszewicza 11, 35 – 055 Rzeszów. 
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Dokumenty rekrutacyjne – komplet dokumentów określonych w § 5 pkt. 7, który 

należy złożyć lub przesłać do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym w 

ogłoszeniu o naborze.  

Kandydat – osoba zamierzająca wziąć udział w projekcie, która złożyła dokumenty 
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogłoszenie wyników rekrutacji.  

Uczestnik Projektu – (UP) Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, 

zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

Uczeń –uczeń/uczennica, który/a uczęszcza do Technikum nr 10 lub Branżowej 

Szkoły I Stopnia nr 9 w Zespole Szkół nr 3 im. Tadeusza Rylskiego w Rzeszowie, ul. 

Warszawska 20. 

Rodzic – rozumie się przez to rodzica lub opiekuna prawnego oraz osoby sprawujące 

pieczę zastępczą nad uczniem/uczennicą Technikum nr 10 lub Branżowej Szkoły I 

Stopnia nr 9. 

Rodzina – zgodnie z art. 3 pkt. 16 ustawy z dnia 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2024 r. poz. 323) - oznacza to odpowiednio 
następujących członków rodziny: małżonków, rodziców dzieci, opiekuna faktycznego 
dziecka oraz pozostające na utrzymaniu dzieci w wieku do ukończenia 25. roku życia, 
a także dziecko, które ukończyło 25. rok życia legitymujące się orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością 
przysługuje świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy albo zasiłek 
dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 
wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. 2020 r. poz. 1297 oraz z 2023r. Poz. 1429); 
do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna 
prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego 
dziecka posiadającego własne dziecko; 
 
Dochód rodziny – oznacza to sumę dochodów członków rodziny. Dochód obliczany 
jest zgodnie z ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych; 
Zgodnie z art. 3 pkt. 1 dochodem, po odliczeniu kwot alimentów świadczonych na 
rzecz innych osób są: 

a) przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, art. 

30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647, 2687 i 2745 oraz 

z 2023 r. poz. 28), pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, należny 

podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne 

niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie 

zdrowotne, 

b) dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie Dz. U. z 2022 

r. poz. 2647, z późn. zm o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych 

przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, 

c) inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o 

podatku dochodowym od osób fizycznych: 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-27
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-b
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-b
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-c
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-e
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-f
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– renty określone w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych 
oraz ich rodzin, 
– renty wypłacone osobom represjonowanym i członkom ich rodzin, przyznane na 
zasadach określonych w przepisach o zaopatrzeniu inwalidów wojennych i 
wojskowych oraz ich rodzin, 
– świadczenie pieniężne, dodatek kompensacyjny oraz ryczałt energetyczny określone 
w przepisach o świadczeniu pieniężnym i uprawnieniach przysługujących żołnierzom 
zastępczej służby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, 
kamieniołomach, zakładach rud uranu i batalionach budowlanych, 
– dodatek kombatancki, ryczałt energetyczny i dodatek kompensacyjny określone w 
przepisach o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji 
wojennych i okresu powojennego, 
– świadczenie pieniężne określone w przepisach o świadczeniu pieniężnym 
przysługującym osobom deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w 
obozach pracy przez III Rzeszę Niemiecką lub Związek Socjalistycznych Republik 
Radzieckich, 
– ryczałt energetyczny, emerytury i renty otrzymywane przez osoby, które utraciły 
wzrok w wyniku działań wojennych w latach 1939-1945 lub eksplozji pozostałych po 
tej wojnie niewypałów i niewybuchów, 
– renty inwalidzkie z tytułu inwalidztwa wojennego, kwoty zaopatrzenia otrzymywane 
przez ofiary wojny oraz członków ich rodzin, renty wypadkowe osób, których 
inwalidztwo powstało w związku z przymusowym pobytem na robotach w III Rzeszy 
Niemieckiej w latach 1939-1945, otrzymywane z zagranicy, 
– zasiłki chorobowe określone w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników 
oraz w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, 
– środki bezzwrotnej pomocy zagranicznej otrzymywane od rządów państw obcych, 
organizacji międzynarodowych lub międzynarodowych instytucji finansowych, 
pochodzące ze środków bezzwrotnej pomocy przyznanych na podstawie 
jednostronnej deklaracji lub umów zawartych z tymi państwami, organizacjami lub 
instytucjami przez Radę Ministrów, właściwego ministra lub agencje rządowe, w tym 
również w przypadkach, gdy przekazanie tych środków jest dokonywane za 
pośrednictwem podmiotu upoważnionego do rozdzielania środków bezzwrotnej 
pomocy zagranicznej na rzecz podmiotów, którym służyć ma ta pomoc, 
– należności ze stosunku pracy lub z tytułu stypendium osób fizycznych mających 
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przebywających 
czasowo za granicą - w wysokości odpowiadającej równowartości diet z tytułu podróży 
służbowej poza granicami kraju ustalonych dla pracowników zatrudnionych w 
państwowych lub samorządowych jednostkach sfery budżetowej na podstawie ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), 
– należności pieniężne wypłacone policjantom, żołnierzom, celnikom i pracownikom 
jednostek wojskowych i jednostek policyjnych użytych poza granicami państwa w celu 
udziału w konflikcie zbrojnym lub wzmocnienia sił państwa albo państw sojuszniczych, 
misji pokojowej, akcji zapobieżenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, a także 
należności pieniężne wypłacone żołnierzom, policjantom, celnikom i pracownikom 
pełniącym funkcje obserwatorów w misjach pokojowych organizacji 
międzynarodowych i sił wielonarodowych, 
– należności pieniężne ze stosunku służbowego otrzymywane w czasie służby 
kandydackiej przez funkcjonariuszy Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Straży 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/kodeks-pracy-16789274
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Granicznej, Biura Ochrony Rządu i Służby Więziennej, obliczone za okres, w którym 
osoby te uzyskały dochód, 
– dochody członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych z tytułu członkostwa w 
rolniczej spółdzielni produkcyjnej, pomniejszone o składki na ubezpieczenia 
społeczne, 
– alimenty na rzecz dzieci, 
– stypendia doktoranckie przyznane na podstawie art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z 
późn. zm.), stypendia sportowe przyznane na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 
2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2023 r. poz. 2048) oraz inne stypendia o charakterze 
socjalnym przyznane uczniom lub studentom, 
– kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych, 
otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane z pełnieniem obowiązków 
społecznych i obywatelskich, 
– należności pieniężne otrzymywane z tytułu wynajmu pokoi gościnnych w budynkach 
mieszkalnych położonych na terenach wiejskich w gospodarstwie rolnym osobom 
przebywającym na wypoczynku oraz uzyskane z tytułu wyżywienia tych osób, 
– dodatki za tajne nauczanie określone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005), 
– dochody uzyskane z działalności gospodarczej prowadzonej na podstawie 
zezwolenia na terenie specjalnej strefy ekonomicznej określonej w przepisach o 
specjalnych strefach ekonomicznych, 
– ekwiwalenty pieniężne za deputaty węglowe określone w przepisach o 
komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa państwowego "Polskie 
Koleje Państwowe", 
– ekwiwalenty z tytułu prawa do bezpłatnego węgla określone w przepisach o 
restrukturyzacji górnictwa węgla kamiennego w latach 2003-2006, 
– świadczenia określone w przepisach o wykonywaniu mandatu posła i senatora, 
– dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, 
– dochody uzyskiwane za granicą Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone 
odpowiednio o zapłacone za granicą Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy 
oraz składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i obowiązkowe ubezpieczenie 
zdrowotne, 
– renty określone w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków 
pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji 
Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem 
środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
– zaliczkę alimentacyjną określoną w przepisach o postępowaniu wobec dłużników 
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, 
– świadczenia pieniężne wypłacane w przypadku bezskuteczności egzekucji 
alimentów, 
– pomoc materialną o charakterze socjalnym określoną w art. 90c ust. 2 ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 
1234 i 2005) oraz świadczenia, o których mowa w art. 86 ust. 1 pkt 1-3 i 5 oraz art. 
212 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
– kwoty otrzymane na podstawie art. 27f ust. 8-10 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 
podatku dochodowym od osób fizycznych, 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-209
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-209
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/karta-nauczyciela-16790821
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-86
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-86
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-212
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750400/art-212
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-27-f
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– świadczenie pieniężne określone w ustawie z dnia 20 marca 2015 r. o działaczach 
opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodów politycznych 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 388 i 1641), 
– świadczenie rodzicielskie, 
– zasiłek macierzyński, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym 
rolników, 
– stypendia dla bezrobotnych finansowane ze środków Unii Europejskiej lub Funduszu 
Pracy, niezależnie od podmiotu, który je wypłaca, 
– przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, 
pomniejszone o składki na ubezpieczenia społeczne oraz składki na ubezpieczenia 
zdrowotne, 
– przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. a, 
b i d oraz pkt 153 lit. a, b i d ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 
osób fizycznych, oraz art. 21 ust. 1 pkt 154 tej ustawy w zakresie przychodów ze 
stosunku służbowego, stosunku pracy, pracy nakładczej, spółdzielczego stosunku 
pracy, z umów zlecenia, o których mowa w art. 13 pkt 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 
o podatku dochodowym od osób fizycznych, zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa 
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa, pomniejszone o składki na 
ubezpieczenia społeczne oraz składki na ubezpieczenia zdrowotne,, 
– przychody wolne od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. c, 
pkt 153 lit. c oraz pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 
osób fizycznych z pozarolniczej działalności gospodarczej opodatkowanych według 
zasad określonych w art. 27 i art. 30c tej ustawy, pomniejszone o składki na 
ubezpieczenia społeczne oraz składki na ubezpieczenia zdrowotne, 
– dochody z pozarolniczej działalności gospodarczej opodatkowanej w formie ryczałtu 
od przychodów ewidencjonowanych, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 152 lit. c, pkt 
153 lit. c i pkt 154 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób 
fizycznych, ustalone na podstawie oświadczenia dotyczącego każdego członka 
rodziny. 

 

§ 3 GŁÓWNE POSTANOWIENIA 

1. Głównym celem projektu jest poprawa jakości szkolenia zawodowego oraz 

zwiększenie konkurencyjności zawodowej 250 uczniów poprzez wyposażenie ich 

w kwalifikacje/kompetencje i doświadczenie zawodowe oraz podniesienie jakości 

nauczania w Zespole Szkół nr 3 do 31.08.2026r. 

2. Projekt skierowany jest do uczniów i nauczycieli Zespołu Szkół nr 3 im. T. 

Rylskiego w Rzeszowie (ZS3). Będą to uczniowie Technikum i Szkoły Branżowej I 

Stopnia i nauczyciele tam pracujący. Wsparcie w projekcie zostanie skierowane 

do grup docelowych z obszaru woj. podkarpackiego (w przypadku osób fizycznych 

uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze woj. podkarpackiego w 

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/dzialacze-opozycji-antykomunistycznej-oraz-osoby-represjonowane-z-18196005
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-13
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-27
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-30-c
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/podatek-dochodowy-od-osob-fizycznych-16794311/art-21
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rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 

posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze woj. podkarpackiego). 

3. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki Uczestników projektu.  

4. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 

§ 4 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE 

1. Etap I weryfikacja formalna 

Uczestnikiem Projektu może zostać: 

 Uczeń lub nauczyciel Zespołu Szkół nr 3 im. T. Rylskiego w Rzeszowie (ZS3) - 

zaświadczenie. 

  Osoba, która zamieszkuje, uczy się lub pracuje na terenie województwa 
podkarpackiego (oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym). 
 

2. Etap II ocena merytoryczna 

Kryteria preferencyjne  dla osób z grupy docelowej spełniających kryteria dostępu 

przyznawane będą przy ocenie merytorycznej formularza rekrutacyjnego. 

Premiowane będą: 

  Osoby, których przeciętny miesięczny dochód netto na 1 osobę w rodzinie za 

ubiegły rok: 

• do 800 zł - 2 pkt. 

• 801 zł–1000 zł – 1 pkt. 

 Osoby zamieszkujące  tereny wiejskie–2 pkt. 

 Średnia ocen za ubiegły rok szkolny: 

• do 3,5 – 1pkt. 

• 3,51–4,0 – 2 pkt. 

• 4,1–5,0 – 3 pkt. 

• powyżej 5,0 – 4 pkt. 

W przypadku rekrutacji na szkolenia językowe, szkolenia z przedsiębiorczości i 

szkolenia informatyczne kryterium dotyczący oceny rocznej z tego przedmiotu (za 

ubiegły rok szkolny) i przedstawia się następująco: 

• do 3,5 – 3 pkt. 

• 3,51–4,0 – 2 pkt. 

• 4,1–4,5 – 1 pkt. 

 uczniowie kierunków których podstawa programowa obejmuje zagadnienia 

realizowane na kursie. W przypadku kursów barmański, operator/pilot drona w 

rekrutacji wezmą udział uczniowie pełnoletni (ukończone 18 lat na dzień rozp. 

rekrut. na kurs). W kursie filmowanie z drona lub fotografia lotnicza wezmą udział 

uczniów, którzy ukończyli (w ramach projektu) kurs na pilota/operatora drona. 
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Pozostałe kursy przeznaczone są dla uczniów klas 1-5 Technikum oraz 1-3 BS I 

S. 

 

Na staże preferowani będą  uczniowie/uczennice: 

 przeciętny miesięczny dochód netto na 1 osobę w rodzinie za ubiegły rok 

• do 800 zł - 2 pkt. 

• 801 zł–1000 zł – 1 pkt. 

 tereny wiejskie–2 pkt. 

 śr. ocen za ub. rok szkolny 

• do 3,5–1pkt. 

• 3,51–4,0–2 pkt. 

• 4,1–5,0–3 pkt.. 

 pierwszeństwo w dostępie do staży dla uczniów/uczennic: 

• Kl. 4 i 5 technikum i 3 kl. BS I S–5 pkt. 

• Kl. 3 technikum i 2 kl. BS I S–4 pkt. 

• Kl. 2 technikum–3 pkt. 

 

W przypadku kursów dla nauczycieli kwalifikowani będą nauczyciele uczący zawodów, 

których podstawa programowa obejmuje zagadnienia realizowane na kursie. 

W projekcie wezmą udział osoby z najwyższą łączną liczbą punktów. W przypadku 

równej liczby punktów decydować będzie (kolejno): zamieszkanie na terenie obszarów 

wiejskich, poziom dochodów na członka rodziny. 

Osoby, które zdobędą najwyższą liczbą punktów wezmą udział w projekcie. Do 

udziału w Projekcie zostanie zaproszone osoby, które uzyskały najwyższą liczbę 

punktów. Pozostałe osoby zostaną umieszczone na liście rezerwowej.  

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników Projektu 

(spełniających kryteria formalne i merytoryczne), aby możliwe było zrealizowanie 

wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie projektu. 

§ 5 ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja do Projektu Zawodowcy ZS3 w cyfrowej chmurze będzie prowadzona do 

momentu zrekrutowania 250 Uczestników Projektu. Zapewnia się bezstronność i 

przejrzystość procesu rekrutacji (wybór Uczestników do Projektu odbywa się w 

oparciu o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z niniejszym Regulaminem).  

2. Ramowe terminy rekrutacji będą każdorazowo zamieszczane na stronie 

internetowej Projektu oraz będą dostępne w Biurze Projektu. 

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji 

zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 
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4. Formularze rekrutacyjne będą dostępne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ulicy 

Warszawskiej 20, 35-205 Rzeszów, od poniedziałku do piątku w godzinach 8-16 

oraz na stronie internetowej Projektu. 

5. Warunkiem przystąpienia do Projektu jest dokonanie prawidłowego zgłoszenia 

przez Kandydata Projektu (Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi 

dokumentami). Zgłoszenia będzie można dokonać osobiście w Biurze Projektu, za 

pośrednictwem poczty. 

6. Rozpoczęciem procesu rekrutacyjnego jest wypełnienie i dostarczenie do Biura 

Projektu Formularza rekrutacyjnego wraz z kompletem dokumentów wymaganych 

niniejszym regulaminem.  

7. Aby zgłoszenie było ważne Kandydat zobowiązany jest dostarczyć do biura projektu 

kompletną, prawidłowo wypełnioną (w języku polskim) i podpisaną dokumentację, 

wymaganą niniejszym Regulaminem, tj.; 

a) Formularz rekrutacyjny do Projektu ucznia lub nauczyciela.  

b) Stosowne zaświadczenie potwierdzające status osoby (Zaświadczenie dla 

ucznia lub zaświadczenie o zatrudnieniu dla nauczyciela od Beneficjenta). 

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia lub nauczyciela. 

d) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (jeśli dotyczy). 

8. Rekrutację i weryfikację Kandydatów na Uczestników projektu prowadzi Komisja 

Rekrutacyjna powołana przez Kierownika Projektu. 

9. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest 

jednoznaczne z przyjęciem do projektu. 

10. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji i po jej 

zakończeniu nie będą podlegać rozpatrzeniu. 

11. Odmowa podania informacji dotyczących danych umożliwiających realizację 

Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem możliwości weryfikacji 

kwalifikowalności Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w 

Projekcie. 

12. W przypadku braku wystarczającej liczby Kandydatów do Projektu Beneficjent 

zastrzega sobie prawo do przedłużenia ogłoszonego naboru i/lub dokonania 

dodatkowego naboru Uczestników Projektu. Informacja o dodatkowym naborze 

umieszczona zostanie każdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze 

Projektu. 

13. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie podpisana 

Umowa uczestnictwa w Projekcie.  
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14. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w danej 

turze naboru, ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz 

Kandydaci znajdujący się na liście rezerwowej, mogą ubiegać się o uczestnictwo w 

projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wiąże się z ponownym złożeniem 

kompletu dokumentów rekrutacyjnych. 

§ 6 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentów 

1. Ocena formalna złożonych dokumentów będzie dokonywana przez Komisję 

rekrutacyjną, składającą się z personelu zarządzającego Projektu. Ocena 

dokumentów będzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronności oraz 

przejrzystości dokonywanej oceny. Ocena formalna będzie przeprowadzona 

metodą wg kryterium: spełnia – nie spełnia.  

2. Na tym etapie weryfikowana będzie: 

 kompletność złożonych dokumentów rekrutacyjnych (wykazanych w § 5 pkt. 7); 

 poprawność wypełnienia dokumentów rekrutacyjnych; 

 spełnienie kryterium kwalifikowalności do Projektu, to znaczy spełnia wszystkie 

poniższe warunki: 

 Uczeń lub nauczyciel Zespołu Szkół nr 3 im. T. Rylskiego w Rzeszowie 

(ZS3)- zaświadczenie. 

 Osoba, która zamieszkuje, uczy się lub pracuje na terenie województwa 

podkarpackiego (oświadczenie w formularzu rekrutacyjnym). 

3. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadające uchybienia formalne, 

zostaną odrzucone i nie będą podlegały dalszej ocenie merytorycznej w zakresie 

uczestnictwa w bieżącej grupie.  

II Etap drugi - weryfikacja merytoryczna  

1. W pierwszej kolejności oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna, dokona oceny 

pod kątem wyboru osób, które należą do grup szczególnie defaworyzowanych. 

Premiowane będą: 

 Osoby, których przeciętny miesięczny dochód netto na 1 osobę w rodzinie za 

ubiegły rok: 

• do 800 zł-2 pkt. 

• 801 zł–1000 zł–1 pkt. 

 Osoby zamieszkujące  tereny wiejskie–2 pkt. 

 Średnia ocen za ubiegły rok szkolny: 

• do 3,5–1pkt. 

• 3,51–4,0–2 pkt. 



 

10 

 

• 4,1–5,0–3 pkt. 

• powyżej 5,0–4 pkt. 

W przypadku rekrutacji na szkolenia językowe, z przedsiębiorczości i informatyczne 

kryterium dotyczący oceny rocznej z tego przedmiotu (za ub. rok szkolny) i przedst. się 

następująco: 

• do 3,5–3 pkt. 

• 3,51–4,0–2 pkt. 

• 4,1–4,5–1 pkt. 

 uczniowie kierunków których podstawa programowa obejmuje zagadnienia 

realizowane na kursie. W kursach mogą brać udział uczniowie, którzy odbyli staż 

uczniowski w ramach projektu: „Zawodowcy ZS 3 w cyfrowej chmurze” 

realizowanego przez Zespół Szkół nr 3 w Rzeszowie.  

 W przypadku kursów barmański - w rekrutacji wezmą udział uczniowie 
pełnoletni (ukończone 18 lat na dzień rozp. rekrut. na kurs).  

 W przypadku operator/pilot drona w rekrutacji wezmą udział uczniowie, którzy 
mają ukończone 16 lat i zgodę opiekuna prawnego. 

 W kursie filmowanie z drona lub fotografia lotnicza wezmą udział ucz., którzy 
ukończyli (w ramach projektu) kurs na pilota/operatora drona. Pozostałe kursy 
przeznaczone są dla uczniów klas 1-5 Technikum oraz 1-3 BS I S. 
 

Na staże preferowani będą uczniowie/uczennice: 

 -przeciętny miesięczny dochód netto na 1 osobę w rodzinie za ubiegły rok 

• do 800 zł-2 pkt. 

• 801 zł–1000 zł–1 pkt. 

 tereny wiejskie–2 pkt. 

 śr. ocen za ubiegły rok szkolny 

• do 3,5–1pkt. 

• 3,51–4,0–2 pkt. 

• 4,1–5,0–3 pkt. 

 pierwszeństwo w dostępie do staży dla uczniów/uczennic: 

• Kl. 4 i 5 technikum i 3 kl. BS I S–5 pkt. 

• Kl. 3 technikum i 2 kl. BS I S–4 pkt. 

• Kl. 2 technikum–3 pkt. 

2. Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatów według malejącej 

liczby punktów.  

3. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze 

odwoławczej. 

 

III Etap trzeci – ogłoszenie wyników rekrutacji 

1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych 250 Uczestników, którzy 

uzyskali najwyższą liczbę punktów. 
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2. Zostanie utworzona lista rezerwowa według malejącej liczby punktów. Na listę 

zostaną wpisane osoby znajdujące się na kolejnych miejscach pod względem 

uzyskanej ilości punktów na liście rankingowej. 

3. W przypadku takiej samej liczby przyznanych punktów decydować będzie kolejno: 

zamieszkanie na obszarach wiejskich, poziom dochodów na członka rodziny. 

4. Lista rankingowa osób zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, będą 

dostępne w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z póź. zm. oraz Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego i terminie podpisania 

umowy zostanie przekazana każdemu Uczestnikowi osobiście w Biurze Projektu lub 

telefonicznie. 

6. Kandydat, który został zakwalifikowany do Projektu Zawodowcy ZS3 w cyfrowej 

chmurze podpisze Umowę w terminie wskazanym przez Beneficjenta. 

7. Podpisanie umowy jest równoznaczne z akceptacją warunków uczestnictwa w 

Projekcie. Odmowa podpisania Umowy z załącznikami będzie równoznaczna z 

rezygnacją danej osoby z uczestnictwa w Projekcie. 

8. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce 

może zająć pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie 

wyrażenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmującego 

pierwsze miejsce na liście rezerwowej). 

9. Do skreślenia Kandydata z listy rankingowej może dojść w przypadku 

niedopełnienia formalności, o których mowa w niniejszym Regulaminie lub w 

przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, złożenia fałszywych 

oświadczeń itp. 

 
§ 7 ZAKRES WSPARCIA 

 
Projekt przewiduje następujące formy wsparcia; 

1. Doradztwo zawodowe - Zakłada się średnio 3 h wsparcia na Uczestnika. Głównym 

celem doradztwa będzie podniesienie kompetencji z aktywnego poruszania się po 

rynku pracy. Tematyka doradztwa będzie obejmowała m.in. analizę rynku pracy, 

autoprezentację, dokumenty rekrutacyjne, udzielanie informacji indywidualnej o 

zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, a także 

wymaganiach stawianych przez pracodawców. 
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2. Program szkoleń kompetencji ogólnych dla uczniów. W związku ze 

stwierdzonymi potrzebami uczniów (zgodnie z przeprowadzoną diagnozą) 

niezbędne jest zrealizowanie następujących szkoleń: 

 szkolenie z branżowego języka angielskiego (40h). Język branżowy dotyczy 

języka angielskiego wykorzystywanego w następujących zawodach 

kształconych na poziomie klas technikum: 

- technik żywienia i usług gastronomicznych 

- technik hotelarstwa 

- technik reklamy 

- technik lotniskowych służb operacyjnych 

- technik eksploatacji portów i terminali 

- technik analityk 

 szkolenie z przedsiębiorczości (30h). Celem warsztatów jest z umożliwienie 

uczniom zdobywania wiedzy oraz umiejętności potrzebnych do zakładania i 

prowadzenia własnej firmy Tematyka szkolenia to m.in.: zakładanie firmy, 

księgowość w firmie, planowanie oferty handlowej, podstawy sporządzania 

biznes planu, źródła finansowania działalności. Po zakończeniu szkolenia 

uczestnicy podejdą do egzaminu wewnętrznego potwierdzające nabycie 

kompetencji w przedmiotowym zakresie. 

 szkolenie "EUROPEJSKI CERTYFIKAT KOMPETENCJI 

INFORMATYCZNYCH"(48h) -poziom średniozaawansowany. Będzie 

zrealizowanych 5 modułów:  

-Informacja (8h)  

-komunikacja (8h)  

-tworzenie treści (16h)  

- bezpieczeństwo(8h)  

- rozwiązywanie problemów (8h). 

Po zakończeniu szkolenia każdy uczestnik weźmie udział w egzaminie 

zewnętrznym. Po pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy uzyskają certyfikat 

ECDL PROFILE DIGCOMP 16 wydawany przez Polskie Towarzystwo 

Informatyczne. 

3. Program szkoleń zawodowych dla uczniów. 
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Dla uczniów w zawodzie: technik hotelarstwa, technik żywienia i usług 

gastronomicznych, oraz SB I S: kucharz i cukiernik: 

 Barman (40h). Tematyka: obsługa klienta, techniki przygotowywania napojów, 

organizacja coctailbaru. 

 Kurs wizażu (16h). Tematyka: Techniki makijażu ust i oczu, rodzaje makijażu, 

zasady stylizacji i makijażu rzęs i brwi, zajęcia praktyczne. 

 Steward/stewardessa linii lotniczych (9h). Tematyka: szkolenie personelu 

pokładowego, boarding i przygotowanie do lotu, standardy obsługi pasażerów, 

przygotowanie do lądowania, sytuacje trudne. 

 Animator zabaw i gier (12h). Tematyka: rodzaje animacji, jak tworzyć program 

animacji, sztuka komunikowania się, rozwiązywania konfliktów, promowanie 

swojej pracy. 

 Kuchnia tradycyjna, orientalna i vege (24h). Tematyka: sałatki i przystawki, 

dania mięsne, dania vege, dobieranie aromatów, część praktyczna. 

 Desery i monodesery vege (16h). Tematyka: omówienie nowoczesnych 

trendów w cukiernictwie wegańskim, rodzaje alergii pokarmowych, rodzaje 

produktów bezglutenowych, zajęcia praktyczne. 

 Warsztaty baristyczne z technikami art. latte.(16h).Tematyka: miejsce pracy 

baristy – sprzęt i niezbędne narzędzia i ich obsługa, przygotowanie sprzętu 

do serwisu, podział i charakterystyka napojów kawowych, przyrządzanie napojów 

kawowych –technika parzenia, techniki dekoracji kawy metodą latte art. 

 Kurs Carvingu poziom podstawowy (10h). Tematyka: narzędzia 

wykorzystywane w carvingu, dobór surowców, rodzaje rzeźbienia i typologia 

metod, zajęcia praktyczne. 

 Dla uczniów w zawodzie: technik analityk 

 Diagnostyka laboratoryjna w kosmetologii (12h). Tematyka: badania wskazane 

w chorobach skóry, analiza poszczególnych badań i ich interpretacja. 
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Dla uczniów w zawodzie: technik lotniskowych służb operacyjnych 

 Kurs na pilota/operatora drona STS-01 (27h). Tematyka m.in.: obsługa, budowa 

i zasady działania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, procedury 

operacyjne, meteorologia, zajęcia praktyczne. 

 Wyważenie statku powietrznego. (16h) Tematyka: zasady wyważania statków 

powietrznych, metody ustalania środka ciężkości, rozmieszczanie i dystrybucja 

załadunku. 

 

Dla uczniów w zawodzie: technik eksploatacji portów i terminali: 

 Kurs na pilota/operatora drona STS-01.(27h). Tematyka m.in.: obsługa, budowa 

i zasady działania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, procedury 

operacyjne, meteorologia, zajęcia praktyczne. 

 Steward/stewardessa linii lotniczych. (9h)Tematyka: szkolenie personelu 

pokładowego, boarding i przygotowanie do lotu, standardy obsługi pasażerów, 

przygotowanie do lądowania, sytuacje trudne. 

Dla uczniów w zawodzie: technik reklamy: 

 Kurs Canva–social media i prezentacje. (16h). Tematyka: szablony grafik 

i sposoby ich wykorzystania, zdjęcia, czcionki, palety barw i sposoby ich 

wykorzystania, praktyczne przykłady tworzenia grafik promocyjnych dla platform 

społecznościowych. 

 Kurs Adobe Illustrator+Adobe Photoshop. (40h). Tematyka: podstawowe zasób 

programów, zasady pracy z obiektami wektorowymi, tworzenie grafik 

wektorowych, przekształcania zdjęć w grafikę wektorową. 

 Filmowanie z drona. (18h). Tematyka: psychofizjologia widzenia, światło 

w filmie, hardware. 

 Fotografia lotnicza. (18h). Tematyka: psychofizjologia widzenia, światło 

w fotografii. Jak dochodzi do utrwalenia obrazu, hardware, na co zwrócić uwagę 

przy wyborze sprzętu, podst. parametry w fotografii i jak wpływają na finalny 

obraz, formaty zapisu zdjęć i ich wpływ na dalszą obróbkę, kadrowanie. 
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 Kurs na pilota/operatora drona STS-01.(27h). Tematyka m.in.: obsługa, budowa 

i zasady działania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, procedury 

operacyjne, meteorologia, zajęcia praktyczne. 

3. Staże uczniowskie Czas trwania stażu 140h/os. Staże uczniowskie będą 

realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, w okresie wakacji / ferii w 

zależności od możliwości uczniów i pracodawców w tym zakresie. Dzienny wymiar 

stażu zostanie ustalony w stosunku do każdego ucznia biorąc pod uwagę jego wiek 

(uczniowie do 16 r.ż. – 6 h dziennie, powyżej 16 r.ż. nie dłużej niż 8 h dziennie). 

4. Szkolenia podnoszące kwalifikacje/kompetencje nauczycieli: 

 Warsztaty Basic Familiarization Course (BFC) – 28h. Szkolenia będą miały 

formę warsztatów z zakresu podstawowych pojęć i zagadnień lotniczych oraz 

praktycznej strony pracy w służbach ruchu lotniczego. 

 Kurs na pilota/operatora drona STS-01 – 27h. Tematyka m.in.: obsługa, 

budowa i zasady działania BSP, ryzyka na ziemi i powietrzu, prawo lotnicze, 

procedury operacyjne, meteorologia, zajęcia praktyczne. 

 Kurs Adobe Photoshop – 16h. Tematyka: praca na warstwach, użycie masek, 

narzędzi malarskich i malowania, zasad projektowania, tworzenie retuszu i 

efektów specjalnych z uwzględnieniem perspektywy. 

 Kurs Adobe Illustrator- 40h. Tematyka: zasad pracy z obiektami wektorowymi, 

tworzenie grafik wektorowych, wykorzystywania grafik bitmapowych z różnymi 

formatami plików: AI, PDF, SVG oraz EPS, tworzenia ikonek oraz elementów 

graficznych aplikacji mobilnej lub strony www, tworzenia infografik, 

piktogramów, logotypów, reklam. 

 Szkolenie AI w marketingu – 8h. Tematyka: podstawy sztucznej inteligencji, AI 

w sprzedaży, AI w marketingu, zajęcia warsztatowe (egzamin wewnętrzny – 

uzyskanie kompetencji).  

 Kurs Canva – social media i prezentacje , 16h.Tematyka: szablony grafik i 

sposoby ich wykorzystania, zdjęcia, czcionki, palety barw i sposoby ich 

wykorzystania, praktyczne przykłady tworzenia grafik promocyjnych dla platform 

społecznościowych zakres programu kursu zostanie rozszerzony o 

zagadnienia: - jak tworzyć w Canvie: strony www, materiały na lekcje, gdzie 

szukać inspiracji do tworzenia materiałów edukacyjnych, materiałów do pracy 

wspólnej uczeń-nauczyciel. 

 Kształcenie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – 8h. Tematyka 

m.in.: diagnoza psychologiczna ucznia, specyfika pracy z uczniami ze 
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, metodyka prowadzenia zajęć 

rewalidacyjnych. 

 Trening zastępowania agresji – 40h. Tematyka: metody pracy z agresywnym 

uczniem. 

5. Doposażenie pracowni lotniskowej i eksploatacji portów i terminal. 

6. Doposażenie pracowni fotograficznej i reklamy. 

7. Doposażenie pracowni hotelarskiej i gastronomicznej. 

8. Doposażenie pracowni analityki chemicznej i języka angielskiego. 

 

§ 8 PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie pod 

warunkiem spełnienia kryteriów określonych postanowieniami niniejszego 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zakwalifikowania się do 

udziału w Projekcie.  

2. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w projekcie przyjmuje się datę podpisania 

Umowy.  

3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uczestniczenia we wszystkich formach 

wsparcia, do jakich został zakwalifikowany przez Beneficjenta. 

Z obowiązku tego zwalnia jedynie siła wyższa, bądź inna okoliczność, którą 

Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczającą. 

4. Wszelkie nieobecności należy usprawiedliwiać w Biurze Projektu w terminie do 3 

dni od dnia zaistnienia zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego 

terminu uznane będzie za nieobecność nieusprawiedliwioną, co może skutkować 

wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn leżących po stronie 

Uczestnika Projektu. 

5. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we 

wszystkich formach wsparcia, na które został skierowany. 

6. Uczestnik Projektu biorący udział w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowiązany 

ukończyć szkolenie/kurs zawodowy z absencją nieprzekraczającą 20% godzin 

przewidzianych w programie nauczania.  

7. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do potwierdzania swojej obecności na danych 

formach wsparcia poprzez podpisywanie list obecności na szkoleniach zawodowych 

oraz wypełniania wszystkich niezbędnych dokumentów niezbędnych do prawidłowej 

realizacji Projektu. 
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8. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do ukończenia szkolenia zawodowego, innych 

form wsparcia w wyznaczonym terminie.  

9. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uzupełnienia wszelkich dokumentów 

związanych z udziałem w Projekcie, w tym ankiet związanych z monitoringiem, 

ewaluacją i realizacją Projektu przedstawionych przez Beneficjenta. 

10. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do informowania na bieżąco o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić jego udział w Projekcie. 

11. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielania niezbędnych informacji dla 

celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu. 

12. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z 

oświadczeniami i oświadczeniem będącymi załącznikami do Umowy Uczestnictwa 

w Projekcie, oraz zgodnie z oświadczeniem w formularzu rekrutacyjnym, o których 

mowa § 5 niniejszego Regulaminu. 

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy 

uczestnictwa w Projekcie, lecz nie później niż przed rozpoczęciem udziału w 

pierwszej formie wsparcia.  

2. Uczestnictwo w stażu reguluje Regulamin rekrutacji i udziału w stażach 

uczniowskich. 

 

§ 9 PROCES MONITORINGU I OCENY 

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegają procesowi 

monitoringu oraz ewaluacji mającemu na celu ocenę skuteczności działań 

podjętych w ramach Projektu. 

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy 

Projektu są zobowiązani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat 

rezultatów ich uczestnictwa w Projekcie, również po zakończeniu uczestnictwa w 

Projekcie. 

 

§ 10 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowiązujących dokumentów przez Instytucję 

Pośredniczącą Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym 

spowodowanych. 
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2. Ostateczna interpretacja należy do Beneficjenta w oparciu o wytyczne dla instytucji 

biorących udział we wdrażaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 

2021-2027, a także odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej. 

3. Regulamin może ulec zmianie. Każda zmiana będzie publikowana na stronie 

internetowej Projektu oraz będzie dostępna w Biurze Projektu i jest obowiązująca 

dla uczestnika. 

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie 

rozwiązania umowy o dofinansowanie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Rzeszowie. Z tego tytułu Uczestnikowi nie przysługują żadne roszczenia wobec 

Beneficjenta. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia i obowiązuje na czas 

trwania Projektu. 

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje 

Beneficjent Projektu. 

 

Załączniki do Regulaminu: 

Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny ucznia 

Załącznik nr 2 – Formularz rekrutacyjny nauczyciela 

Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia 

Załącznik nr 4 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie nauczyciela 

Załącznik nr 5 – Wzór Umowy uczestnictwa 

Załącznik nr 6 – Oświadczenie o ochronie danych osobowych 

 


